


年度別・需要想定数および
出荷実績一覧表【土曜出荷状況】

2024/6/12
三多摩生コンクリート協同組合

月度

区分 想定数 実績 土曜実績
土曜

実績比 想定数 実績 土曜実績
土曜

実績比

4 月 82,000 55,991.85 2,184.60 3.9% 57,000 57,826.75 3,079.90 5.3%

5 月 76,000 46,783.75 3,381.95 7.2% 52,000 40,871.70 4,476.40 11.0%

6 月 86,000 73,991.15 5,429.30 7.3% 59,000 59,493.55 4,869.85 8.2%

7 月 83,000 67,107.70 3,785.95 5.6% 59,000 50,040.10 5,887.55 11.8%

8 月 68,000 57,624.60 6,259.70 10.9% 45,000 48,427.45 4,560.20 9.4%

9 月 80,000 67,774.90 6,562.75 9.7% 54,000 58,469.25 3,141.75 5.4%

10 月 90,000 71,403.70 5,449.35 7.6% 57,000 55,191.25 7,442.95 13.5%

11 月 78,000 65,881.55 3,208.20 4.9% 55,000 55,326.00 3,808.10 6.9%

12 月 83,000 67,855.30 4,079.30 6.0% 58,000 59,500.80 3,878.50 6.5%

1 月 65,000 47,372.60 4,569.80 9.6% 45,000 57,210.20 5,029.90 8.8%

2 月 72,000 62,376.40 6,050.10 9.7% 50,000 52,192.75 5,580.25 10.7%

3 月 87,000 69,729.80 3,457.75 5.0% 59,000 59,606.80 3,457.75 5.8%

合計 950,000 753,893.30 54,418.75 7.2% 650,000 654,156.60 55,213.10 8.4%

月度

区分 想定数 実績 土曜実績
土曜

実績比 想定数 実績 土曜実績
土曜

実績比

4 月 57,000 53,550.60 6,496.20 12.1% 54,000 63,594.95 4,081.40 6.4%

5 月 48,000 44,730.40 2,920.90 6.5% 54,000 53,896.95 2,429.50 4.5%

6 月 59,000 53,824.70 3,261.80 6.1% 58,000 77,401.25 6,822.25 8.8%

7 月 57,000 49,944.60 4,558.70 9.1% 57,000 71,888.90 7,497.45 10.4%

8 月 49,000 45,102.80 4,614.30 10.2% 49,000 59,713.80 4,311.20 7.2%

9 月 57,000 46,060.00 4,190.80 9.1% 57,000 66,126.40 8,753.55 13.2%

10 月 57,000 46,047.60 4,661.25 10.1% 57,000 73,335.95 5,022.30 6.8%

11 月 54,000 55,042.90 4,811.60 8.7% 54,000 67,260.90 5,393.45 8.0%

12 月 58,000 59,054.90 4,431.20 7.5% 57,000 66,271.65 5,085.35 7.7%

1 月 43,000 45,067.05 2,429.30 5.4% 44,000 53,636.85 2,589.50 4.8%

2 月 52,000 55,183.65 4,478.00 8.1% 52,000 60,520.05 4,390.30 7.3%

3 月 59,000 63,701.80 3,420.05 5.4% 57,000 67,978.20 8,183.45 12.0%

合計 650,000 617,311.00 50,274.10 8.1% 650,000 781,625.85 64,559.70 8.3%

2022(R4)年度 2023(R5)年度

2020(R2)年度 2021(R3)年度



私たちは完全週休二日制

導入に取り組んでいます。 
 

 

 

当協組では働き方改革の一環として、２０２５年４月１日の実施を目標に完

全週休二日制導入の検討をしております。今後関係先と連携をとりながら検討

を進めていきたいと考えております。 

同制度導入について協組員に対してアンケートをとったところ、ほとんどの

組合員が賛成とのことでしたが、導入に慎重な考えを示す組合員も中にはおり

ました。こうした意見もとりいれながら、一方で同制度の導入は労働環境の改善

や安定した人材確保の面から重要な施策であり、時代の要請でもあることから

今後は慎重かつ丁寧に取り組んでいく所存です。 

尚、目標までのスケジュールは下記の通りです。 

               

                記 

 

 ２０２４年４月  指定店へのアンケート実施 

２０２４年６月  ホームページ更新 

 ２０２４年１０月 正式文書発信（予定） 

お得意先（ゼネコン）PR 

 ２０２５年４月  完全週休二日制実施（目標） 

 

 

 

 

 

 

 

働き方改革委員会 


